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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ  ๑) เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี  ๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  
ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ๓) เพ่ือแสวงหาปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี   
 

การศึกษาครั้งนี้  เป็นวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology Research) คือ การ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามถึงระดับการจัดสวัสดิการให้แก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จากประชากรกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘๐ คน การเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากร คือ ค่าความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การ
ทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และการทดสอบ
เป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๖   คน โดยเทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique)  

 
 
 
 
 



(ข) 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ของคณะกรรมการบริหาร
ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าอยู่ในระดับมาก ด้านกองทุนหมุนเวียน รองลงมา คือ  ด้านทุนการศึกษา 
ด้านค่าฌาปนกิจ  ด้านการจัดการสวัสดิการ  ด้านรายได้ของกลุ่ม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  
ด้านค่ารักษาพยาบาล ตามล าดับ 

๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คณะกรรมการที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับ
การศึกษา รายได้ต่อเดือน ต าแหน่งในชุมชน และปัจจัยแวดล้อม ด้านการตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุน และการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม ต่างกัน  มีผลต่อการได้รับสวัสดิการ
สังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่
คณะกรรมการที่มปีัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ และเพศ ต่างกัน มีผลต่อการได้รับสวัสดิการสังคมตาม
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ซึ่งแย้งกับ
สมมติฐานที่ว่า ประชาชนที่เป็นคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม  
จังหวัดจันทบุรี ทั้ง ๕ กลุ่ม ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งใน
ชุมชน และรายได้ต่อเดือน  และปัจจัยแวดล้อม ได้แก่ การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม การมีส่วนร่วม
ของสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
และการยึดหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารกลุ่ม  มีการได้รับสวัสดิการตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แตกต่างกัน 

๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ของคณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี พบว่า ควรศึกษา
เปรียบเทียบการจัดการสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ของคณะกรรมการบริหารต าบลปัถวี  
อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรีกับกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์กลุ่มอ่ืนๆ ในจังหวัดจันทบุรี ศึกษาการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ ในต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี และควรศึกษาผลของการจัดสวัสดิการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในชุมชนอ่ืน ๆ 
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ABSTRACT 
 The  present  study  consisted  of  three  main  objectives, namely,  1)  to 
investigate the Social Welfare Management based on the Concept of The Sacca 
Saving Group of Administrative Committee in Pattawee Sub-District, Makham District, 
Chanthaburi Province;  2) to investigate factors affecting Social Welfare Management 
based on the Concept of The Sacca Saving Group of Administrative Committee in 
Pattawee Sub-District, Makham District Chanthaburi Province; and  3) to explore  
problem Threats and guidelines on development of Social Welfare Management 
based on the Concept of The Sacca Saving Group of Administrative Committee in 
Pattawee Sub-District,  Makham  District, Chanthaburi Province. 

 The study employed a Mixed Methodology Research, with a quantitative 
research design of a survey. The questionnaire was used to collect data from 
committee members of the Sacca Saving Group in Pattawee Sub-District, Markham 
District, Chanthaburi Province. Data were analyzed by using statistical techniques 
such as frequency, percentage, mean, and standard deviation, t-test, One-Way 
ANOVA, and Scheffe’s post hoc comparison. In addition, in-depth interviews were 
used with 6 key informants, and data were analyzed by means of content analysis. 
  
 
 



(ง) 
 

  The study findings revealed that: 
1. The overall social welfare management based on The Concept of The 

Sacca Saving Group of Administrative Committee in Pattawee Sub-District,  Makham  
District,  Chanthaburi  Province, was at a high level.  When considering each aspect, it 
could be seen that the mean score of the  revolving fund  aspect was at a high level, 
while the mean scores of the psychological aspect,  the Scholarships aspect,  the 
cremation,  the welfare management aspect,  the group's revenue aspect, and the 
aspect was at a lowest level, the  medical fee  aspect, respectively. 

2. The hypothesis testing showed the committee members who were 
different in educational backgrounds, monthly incomes, positions in the community, 
set the rules in group, participation of members, support of the government 
agencies,  support of the local administration organization, and adherence to the 
Buddhist principles for group management had different the social welfare receiving 
by Concept of The Sacca Saving Group with statistical significance at 0.05 level.  
However, the people with different in ages and genders showed no differences in the 
social welfare receiving by Concept of The Sacca Saving Group with statistical 
significance at 0.05 level,  which did not support the study hypothesis.  The 
committee members who were different in ages, genders, educational backgrounds, 
monthly incomes, positions in the community, set the rules in group, participation of 
members, support of the government agencies,  support of the local administration 
organization, and adherence to the Buddhist principles for group management  had 
different  levels  of  the social welfare receiving.  

3. Regarding  recommendations  on  development  of  Social Welfare 
Management based on the concept of  the Sacca Saving Group of Administrative 
Committee in  Pattawee  Sub-District,  Makham  District, Chanthaburi  Province. 
Should study and compare the social welfare management base on the Concept of 
the  Sacca Saving Group  in  Pattawee  Sub-District,  Makham  District, Chanthaburi  
Province  and the other Sacca Saving Group in Chanthaburi Province.  There should 
study and apply adherence to the Buddhist principles in the  Sacca Saving Group  in  
Pattawee  Sub-District,  Makham  District, Chanthaburi  Province  and should study 
effect of  the social welfare management base on the Concept of the  Sacca Saving 
Group  in other community. 
 


